
 
 
Étaient présents : 
 
Les directrices et directeurs:  
Mme YCHARD -  Ecole maternelle Cresson 
M MELCHIO – Ecole élémentaire Cresson 
Mme GUYON -  Ecole maternelle Savane  
Mme RADACINA – Ecole maternelle Rimane 
Mme CARTINI- Ecole élémentaire Rimane 
M.  VIOLANES – Ecole élémentaire Compas 
Mme JULIARD- Ecole maternelle Ponet 
Mme ROBINSON - Groupe scolaire Tonnegrande 
M HENRY- Groupe scolaire Zac De Soula 
M. AGATHINE – Groupe scolaire Courat 
M. BAFAU - Groupe scolaire Nadiré 
Mme SAINT HILAIRE – Groupe scolaire St Agathe 
M.DORLIPO – Groupe scolaire Heder 
 
Les coordonnatrices 
Mme GALLO FLEURIVAL – coordonnatrice réseau FELIX 
Mme CHAND - coordonnatrice réseau HYASINE 
Mme BINGUE - coordonnatrice réseau HO-TEN-YOU 
Mme DESTOUESSE - coordonnatrice réseau OMEBA TOBO 
 
Les enseignants RASED 
M.PETIT – enseignant spécialisé E 
Mme MALLETROIT – enseignante spécialisée E 
Mme COMPAS – enseignante spécialisée E 
 
L’équipe de circonscription:  
Mme PREVOT– IEN de la circonscription KOUROU 1 
Mme BRION - CP Généraliste  
Mme CASTEX – CP EPS 
 
La séance est ouverte à 9h05 

Présentation de l’équipe de circonscription et des nouveaux directeurs 
 

 Points de vigilance 
 

Ecole MAT CRESSON - Mme YCHARD : clé OTP manquante 
Ecole ELEM CRESSON - M.MELCHIO : clé OTP + travaux dans l’école + 1 poste vacant 
Ecole ELEM COMPAS - M.VIOLANES : manque 2 enseignants avec dédoublement CP –  
Ecole HEDER - M.DORLIPO : 2 postes vacants + demande de formation + dédoublement CP + changement de 
rythme (conseil d’école à réunir pour valider la décision)  
Recrutement des aides administratives – contrat aidé CUI -  
Ecole ZAC DE SOULA 2 - Mme DEFORT VALERE : mobilier définitif arrivera le 09 septembre pour l’école MOMBIN. 
3 enseignants présents. Ouverture des accès sur ONDE– décharge PES ? 
Ecole MAT SAVANE - Mme GUYON : rentrée échelonnée – pas d’aide administrative – PES à 50% 
COORDONNATRICE - Mme FLEURIVAL : évaluations de circonscription – poste de psychologue pour le réseau 
FELIX – Maître E titulaire nommée sur réseau – Mme MARTHE WILLIAM et Mme BOICEL LUCIANA 
COORDONNATRICE - Mme CHAND – jour de formation REP+ interdegré ?  
Ecole ST AGATHE - M.AGATHINE : Travaux devant l’école – 2 postes vacants 
Ecole NADIRE - M.BAFAU : 1 Mutation et 1 congé de maternité 
Ecole ZAC DE SOULA 1 Mombin - M.HENRY – 4 classes maternelle restent sur ZAC 2 – CP 4 collègues volontaires 
en co-intervention - PMQC vacant + congés maternité + Enseignants qui désirent rester sur ZAC 2 
 
Réunion au Rectorat jeudi pour le dispositif CP 100% réussite 
PPCR à l’ordre du jour lors de la prochaine réunion directeurs 
 
 

CR de la réunion avec les directeurs  à la circonscription 
de KOUROU en date du 31 août 2017 à 9h00. 



 Présentation 
 
Les dossiers des CPC et écoles de référence (voir clé) + suivis contractuels, PES, néo titulaires, RDV carrière.  
 

 Priorités ministérielles 
 
ECOLE DE LA CONFIANCE 
L’école de la République : école inclusive (élève en situation de handicap - élève intellectuellement précoce), 100% 
des élèves maîtrisent les savoirs fondamentaux, diviser les CP et CE1, Continuité du service public de l’école sur tout 
le territoire, souplesse dans l’organisation du temps scolaire, sécurisation des écoles (formation PPMS prévue pour 
les directeurs), école des excellences, l’école maternelle, école du langage. 
L’école de la bienveillance : Respecter autrui, mieux soutenir les élèves avec devoirs faits et stage de réussite, la 
culture des arts au cœur de l’Ecole de la confiance, le bien-être des élèves : santé et sport renforcer le dialogue avec 
les parents, ouvrir l’école sur l’Europe et le monde 
La rentrée en chanson : donner du sens à ce qui est fait, construire  
 

 Priorités académiques 
Avenant à inscrire au projet d’école avec les priorités académiques 
Les grands axes étant : 
- Réussite ; 
- Justice et égalité ; 
- Ambition. 
« Permettre à chaque élève d’atteindre son excellence » 
Projet académique de Guyane 
 

 Les priorités de la circonscription 
 
Amener nos élèves à ce qu’il y a de mieux pour construire notre Guyane.  
Continuité dans la formation des enseignants: priorité à l’oral, les mathématiques, le sport et le respect d’autrui. 
Continuité dans l’accompagnement des contractuels, des PES, des néo titulaires  
Travailler sur l’estime de soi - Encourager les initiatives et évolutions professionnelles – Travail d’équipe 
Formation continue 
Formation des contractuels du mercredi avec un temps dédié à la maîtrise de la langue – aux gestes professionnels 
(cahier d’appel…) 
Formation des directeurs : Formation au PSC1, PPCR, PPMS, relation avec les parents 
Traitement de la difficulté scolaire dans la classe 
Le développement du numérique au service des apprentissages 
Ecole Compas : Matériel livré mais pas de formation et matériel non installé. La mairie va mettre en place une 
formation pour les enseignants pour les tablettes. 
 
BD – ZIL – TDEP + tous les moyens humains en renfort pour remplacer à la rentrée  
Rappel de la voie hiérarchique et messagerie professionnelle 
Compte-rendu des conseils de cycle, conseil d’école 
Problèmes de transmission de courrier pour les écoles éloignées à régler 
 
Evaluations de circonscriptions KOUROU 1 ET KOUROU 2 

 
Les évaluations diagnostiques CP sont nationales. La passation aura lieu la troisième semaine de septembre. 
La circonscription transmettra dans les écoles des évaluations diagnostiques du CE1 au CM2 sous forme numérique 
et sous forme papier au cours de la semaine du 4 septembre. La passation aura lieu après une semaine de révision, 
soit la deuxième semaine de septembre (aide pour la passation des items langage oral : RASED, UPE2A, 
Coordonnatrices) 
Ensuite, seront envoyées les évaluations mi-parcours (passation janvier/février) et fin d’année (passation mai/juin) 
pour chaque niveau de l’élémentaire. Les évaluations sont accompagnées d’un livret du maître dans lequel figurent 
des indications pour l’évaluation des compétences sur le LSU. 

 
Livret parcours citoyen KOUROU 1 ET 2 : transmis dans les écoles la semaine du 04 septembre 
 
Carnet de suivi des apprentissages (cycle 1 et GS) KOUROU 1 ET 2 : transmis dans les écoles la semaine du 04 
septembre 

 
 Les projets et la formation continue 

 
Projets de circonscription 
 

 Musée éphémère 
 



THEME : « Tic,tac, quel art est-il ? » 
 

 Tournois sportifs sur la base du volontariat, piscine (Un bus pour les écoles éloignées le mardi et un 
intervenant piscine sur Kourou mais la formation agrément parents est prévue). Priorité aux CP et CE1 au 1

ER
 

trimestre et aux CM2 ensuite. 
 
Planning sur clé USB 
Faire remonter le dossier projet piscine avant le début du cycle. 
 

 Rallye calcul mental – les mallettes de jeux mathématiques circuleront sur Macouria à la rentrée. 
 Les incorruptibles (projet disponible à la circonscription) 
 Les échecs: prêts du matériel sur demande auprès de Madame CASTEX 
 Musique : les projets sont à faire remonter à Madame CASTEX (pour les écoles de KOUROU) 
 Sciences : sur demande auprès de Madame CASTEX intervention de Monsieur PREVOTEAU guide 

animateur du PNRG (Parc Naturel Régional de la Guyane) 
 
 

La formation continue 
 

 M@gistère (9h) 
Un parcours par cycle. Ouverture du parcours (1H30 en présentiel) puis 6h à distance et 1H30 en présentiel à la fin 
du parcours. 
 

 Animation (9h) 
3 animations de 3h avec un thème imposé selon le cycle  
Le mardi après-midi pour KOUROU 
Le mercredi après-midi pour MACOURIA – MONTSINERY - TONNEGRANDE 
 

 Réunions 
Mardi 05 septembre : 8h30/11h30 coordonnatrices à la circonscription 
Mardi 12 septembre : 13h30/15h30 PES T1 T2 Contractuels à la médiathèque 
Jeudi 14 septembre : 13h30/15h30 PES T1 T2 Contractuels à St Agathe – 17h à Montsinéry 
Mercredi 20 septembre 8h30/10h ULIS 10h/11h30 UPE2A à la circonscription 
Jeudi 21 septembre 8h30/10h RASED à la circonscription 
Vendredi 06 octobre : 9h réunion directeurs à la mairie de Macouria  
 
Séance levée à 12H15 
 
Compte rendu rédigé par Mme. BRION 

 


